DIARIO OFICIAL

PODER LEGISLATIVO

SANTA BARBARA D'OESTE | ESTADO DE SAO PAULO

Instituido pela Resolugéo n° 04, de 23 de maio de 2017.

www.camarasantabarbara.sp.gov.br

Terca-feira, 08 de novembro de 2022

MISSAO

O Diério Oficial do Poder Legislativo foi criado com o
intuito de dar publicidade e maior transparéncia aos
atos oficiais da Camara Municipal de Santa Barbara
d’'Oeste. Publicado exclusivamente no portal
www.camarasantabarbara.sp.gov.br, € uma ferramenta
totalmente eletrbnica e sustentavel, que respeita o
Meio Ambiente e os recursos publicos, otimizando a
comunicagao entre o Poder Legislativo e a populacéo.

* k%

MESA DIRETORA

PRESIDENTE
Joel Cardoso

VICE-PRESIDENTE
Antdnio Carlos Ribeiro

1° SECRETARIO
Valmir Alcantara de Oliveira

2° SECRETARIO
Carlos Alberto Portella Fontes

* k%

JORNALISTA RESPONSAVEL
Fernando de Faria e Souza Campos
MTB: 39.684

Ano VI | Edicdo n° 712

Pagina| 1 de 23

ATOS LEGISLATIVOS

Ordem do Dia

ORDEM DO DIA

412 REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO 2022
08 DE NOVEMBRO DE 2022

| - PROJETOS

1) PROJETO DE LEI N° 201/2021

Ementa: “Institui a Campanha Permanente de
Conscientizacdo sobre Assédio Moral e Assédio Sexual
no servigo publico municipal”.

Autoria: Poder Legislativo (Ver. Eliel Miranda)

Parecer da Comissdo Permanente de: Justica e
Redac¢éo; Administragdo Publica; Defesa e dos Direitos
da Mulher; Financas, Orcamento e Economia -
Favoraveis, com acatamento da emenda.

Quoérum: Maioria Simples

Votagdo: Nominal

Discuss&o: Unica

2) PROJETO DE LEI N° 48/2022

Ementa: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar
no municipio de Santa Barbara d"Oeste — SP, o ‘Projeto
de Escola de Bicicross — BMX para a pratica de
bicicross, dentre outras atividades, a ser desenvolvido
em parceria com a Secretaria de Esportes, e de forma
gratuita no espaco localizado no Parque Jacarandas —
Bairro Mollon e no Bairro Furlan, em parceria também
com o professor voluntario e da outras providéncias.”.
Autoria: Poder Legislativo (Ver(a). Katia Ferrari).

Parecer da Comissdo Permanente de: Justica e
Redacgédo — Contrario.
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Quérum: Maioria Simples

Votag&o: Nominal

Discuss&o: Unica

- MOCOES

Quorum Maioria Simples / Votagdo Simbolica /
Discusséo Unica

1) Mocéao N° 474/2022

CARLOS FONTES

Manifesta apelo ao Governador Rodrigo Garcia, ao
Secretario Estadual de Logistica e Transportes Jodo
Octaviano Machado Neto e ao Superintendente do
D.E.R (Departamento de Estradas de Rodagem) o Sr.
Celso Gongalves Barbosa, para a instalacao de tela de
aco de protecdo entre as duas pontes (a antiga e a
nova) e o concerto da defensa (barreira de seguranca)
da ponte antiga na “Ponte do Funil”, localizada Rodovia
Luiz Ometto (SP-306) da divisa de Santa Barbara
d’Oeste ao Municipio de Limeira/SP.

2) Mogéo N° 475/2022
CARLAO MOTORISTA
Mocgéo de Aplauso a Quero Frios.

3) Mocéo N° 478/2022

KIFU

Manifesta apelo ao Departamento de Estrada e
Rodagens (DER/SP) para reformas e melhorias de
seguranca e acessibilidade nas passarelas e pontes no
municipio de Santa Barbara d’Oeste.

Santa Barbara d'Oeste, em 07 de novembro de 2022.

JOEL CARDOSO
- Presidente -

ATOS ADMINISTRATIVOS

Resolugoes

RESOLUCAQ N° 04/2022

“‘Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Santa Barbara d’Oeste e da outras
providéncias”.

JOEL CARDOSO, Presidente da Camara Municipal de
Santa Barbara d’Oeste, no uso das atribuigdes de seu
cargo,

RESOLUCAO:

CAPITULO |
Da Organizacéao

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Santa Barbara d’Oeste € constituida dos seguintes
orgéos subordinados a Mesa Diretora e das estruturas a
eles subordinadas:

| — Diretoria Administrativo-Financeira, com:

a) Setor de Recursos Humanos;

b) Setor de Suprimentos e Patrimdnio;

c) Setor de Manutencéo e Conservacao Predial;
d) Setor de Apoio Administrativo;

Il — Diretoria de Comunicacdo e Cerimonial, com Setor
de Comunicacao e Cerimonial;

[Il — Controladoria, com o Setor de Contabilidade;

IV — Diretoria Legislativa, com:

a) Setor de Processo Legislativo;

b) Setor de Biblioteca e Memoria Legislativa.

V — Procuradoria.

Art. 2° Compete a Diretoria Administrativo-Financeira:

| — orientar as unidades organizacionais da Céamara
Municipal em quaisquer demandas relativas a
processos de gestdo, no que se refere a sua
normatizagao, padronizacdo e  sistematizagao,
utilizando, para tanto, as mais modernas técnicas de
organizagdo, sistemas e métodos existentes,
fiscalizando sua execuc¢éo;

Il — propor politicas de gestdo de sistema de qualidade e
de modernizacdo administrativa, de modo a difundir
novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a
implementacdo de acdes de melhoria continua para os
processos de trabalho existentes nas unidades
organizacionais da Camara Municipal;

Il — fixar diretrizes para a promoc¢do, em processo de
melhoria continua, da adequacdo da estrutura
organizacional da Camara Municipal e de suas
competéncias, tornando-a permanentemente condizente
com a demanda de servigos publicos, respeitadas as
competéncias das unidades organizacionais envolvidas,
observando-se critérios de racionalidade administrativa
e economicidade, fiscalizando sua execug¢ao quando a
cargo de terceiros;

IV — promover, junto aos 6rgaos da Camara Municipal,
as politicas de modernizagao organizacional, induzindo
e monitorando procedimentos de trabalho que tenham
como principio o controle de qualidade assegurada em
cada etapa do processo, com gestdo voltada a
integracdo e interacdo das diversas unidades
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organizacionais, fiscalizando sua execucdo, quando a
cargo de terceiros;

V — promover eventos, de acordo com as diretrizes de
gestdo de pessoas, direcionados a capacitacdo e ao
treinamento dos servidores da Camara Municipal, em
niveis gerencial, tatico e operacional, no sentido de,
além do aprimoramento técnico, contribuir para que a
cultura da gestdo da qualidade seja absorvida por toda
a organizacao;

VI — subsidiar a Mesa Diretora quando da definicdo de
programas que envolvam sistemas de gestao, propondo
diretrizes técnicas adequadas para que as agles da
Camara tenham critérios Unicos de padronizagéo;

VIl — receber, registrar e controlar o numerario
transferido pelo Executivo, mantendo-o em conta
corrente bancéria;

VIII — efetuar o pagamento das despesas;

IX — fixar diretrizes para a gestdo de programacao
financeira, administrando as ac¢fes de recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos
financeiros e outros valores;

X — supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e
Convénios;

XI — assessorar a Mesa Diretora na elaboracdo de
metas, programas e projetos estratégicos;

XIlI — gerenciar a destinagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, respeitada a legislacéo vigente;

Xlll — desempenhar outras atividades relacionadas a
gestdo administrativa e financeira da Camara.

§ 1° Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| — elaborar e operar o sistema de recrutamento e de
selecdo de pessoal;

Il — levantar necessidades e planejar programas de
treinamento de pessoal;

Il - elaborar propostas de alteracbes na estrutura
organizacional e no plano de carreira dos servidores;

IV — promover programas de integracdo de pessoal;

V — prestar informagbes em requerimentos dos
servidores e elaborar atos normativos relacionados a
sua area de atuacao;

VI — providenciar os expedientes necessarios a

admissao, a exoneracao e a demissao de servidores e a
posse de vereadores;

VIl — manter cadastro de informacgfes funcionais e de
outros dados relativos aos servidores e vereadores;

VIII — elaborar atos da Mesa Diretora, portarias e outros
expedientes relativos & administracao de pessoal;

IX — manter controle de frequéncia, de horas extras e de
beneficios concedidos aos servidores;

X — elaborar folhas de pagamento;

Xl — gerir o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores da Camara;

Xl — elaborar relatérios, certidbes e declaracdes
referentes a assuntos de pessoal;

XIll — manter sob sua responsabilidade e guarda toda a
documentacao de pessoal; e

XIV — desempenhar outras atividades relativas a gestédo
de pessoas.

§ 2° Compete ao Setor de Suprimentos e Patriménio:

| — adquirir materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Cémara de acordo
com os procedimentos licitatérios vigentes;

Il — manter controle do estoque mediante registro das
entradas e saidas de materiais;

Il — efetuar levantamento de necessidades dos 6rgéos
da Camara com vistas a reposicéo do estoque;

IV — encarregar-se do processo licitatério para a
contratacdo de obras e servicos de acordo com a
legislacéo vigente;

V — fiscalizar o cumprimento de contratos firmados pela
Cémara, elaborando aditivos e providenciando a
aplicacdo de penalidades, quando for o caso;

VI — conservar atualizado o cadastro de fornecedores;

VII — manter arquivo proprio de documentos relativos as
licitacGes e ao cadastro de fornecedores;

VIII — manter cadastro atualizado dos bens adquiridos
pela Camara,
IX - manter controle e registro atualizado das

transferéncias interdepartamentais dos bens da
Camara;

X - providenciar a contratagdo e a renovacdo dos
seguros de vida e de bens da Cémara;

XI - desempenhar outras atividades relativas & gestdo
de suprimentos e patrimdnio.

§ 3° Compete ao Setor de Manutencé@o e Conservacao
Predial planejar, gerenciar e executar a administracao
predial, em especial:

| - promover a manutencao da estrutura fisica do prédio
da Camara;

Il - manter em perfeitas condi¢cdes de funcionamento as
instalacdes de som, elétricas, hidraulicas, telefénicas e
de equipamentos de ar condicionado;
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[ll - promover a manutengdo das areas ajardinadas da
Casa;

IV - acompanhar, orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de recepgdo ao publico externo, telefonia,
vigilancia, limpeza e de copa e cozinha;

V - providenciar a abertura e o fechamento do prédio da
Camara, responsabilizando-se pelo hasteamento e
arriamento das bandeiras;

VI - responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela
conservacdo e pelo uso adequado dos equipamentos,
utensilios e produtos utilizados nos servigcos pertinentes
a sua area de atuacao; e

VII - responsabilizar-se pela guarda, pela manutencao,
pela reparacdo e pelo uso adequado dos bens moéveis
da Camara.

§ 4° Compete ao Setor de Apoio Administrativo:

I — controle e funcionamento dos servicos de
reprografia;

Il — controle, guarda, conservacdo e uso adequado dos
veiculos utilizados nos servigos pertinentes a sua area
de atuacao;

[l — controle do servico de protocolo de documentos
enderecados a Camara e desta a terceiros;

IV — providenciar o licenciamento e o emplacamento dos
veiculos da Camara;

V — gerir 0s servigos e sistemas de informética, em
especial:

a) elaborar e implantar o Plano Diretor de Informética;

b) dirigir e coordenar a implantacdo de sistemas
aplicativos de terceiros e fiscalizar a prestacdo de
Servicos;

c) atualizar e garantir o desempenho dos sistemas
existentes;

d) elaborar manuais de orientacdo dos sistemas e
programas desenvolvidos;

e) garantir o sigilo, a seguranca e a integridade dos
dados existentes nos sistemas;

f) garantir a evolugdo tecnolégica dos sistemas
aplicativos;

g) elaborar layouts de impressos gréficos;
h) efetuar a manutencéo de programas;

i) identificar as necessidades da Camara e promover a
evolucao tecnolégica de equipamentos e programas
basicos dos diversos setores;

j) administrar as redes de computadores, seus USuarios,
configuracdes, desempenho e topografia;

k) definir e elaborar normas e procedimentos de
seguranca para os usuarios de informatica;

[) garantir a seguranca fisica dos dados armazenados
nos servidores de arquivos;

m) efetuar auditoria periddica do ambiente de
informatica instalado;

n) solucionar os problemas técnicos ocorridos com os
equipamentos;

0) elaborar especificacdo técnica de equipamentos e
programas basicos para aquisicao; e

m»

p) orientar e treinar os diversos setores quanto
utilizagdo dos equipamentos e sistemas instalados.

Art. 3° Compete a Diretoria de Comunicagdo e
Cerimonial:

| — fornecer a imprensa informagdes sobre as atividades
e matérias que tramitam na Camara;

Il — assessorar e orientar os vereadores no contato com
a imprensa e organizar entrevistas coletivas e
individuais;

Il — encaminhar pautas via correio eletrénico por meio
do “mailing” pauta;

IV — planejar e coordenar a producdo e a edicdo de
publicacdes e programas na midia impressa e
eletrdnica;

V — coordenar a producdo de material grafico de apoio a
eventos e campanhas institucionais;

VI — planejar e coordenar o servi¢o de fotografia;

VIl — definir, em agdo conjunta com o Setor de
Biblioteca e Memoéria Legislativa os sistemas e
estratégias de organizacdo do acervo fotografico e
historico;

VIl — manter atualizado o cadastro de veiculos de
comunicacao;

IX — promover, sempre que possivel e em datas
oportunas, a recuperacgdo e a divulgacdo da histéria da
Camara Municipal;

X — promover a publicidade e divulgagéo das atividades
do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de
comunicacao;

Xl — definir estratégias de valorizacdo das a¢bes dos
vereadores;

XIl — definir o planejamento do “site”;

Xl — definir a operacionalizagdo dos sistemas de
informacdes digitais para os publicos interno e externo,
em parceria com o servigo de informatica.
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Paragrafo Unico. Compete ao Setor de Comunicagao e
Cerimonial:

| — encaminhar pautas por correio eletrbnico aos
usuarios cadastrados por meio do “website”;

Il — propor, juntamente com o0s demais setores da
Assessoria da Presidéncia, novos servicos digitais aos
internautas;

Il — coordenar os servicos de transmissdo de audio e
video que tratam das atividades legislativas;

IV — promover a atualizagdo permanente, e sempre que
solicitado, das informac8es dos vereadores no site da
Cémara;

VI — receber e dar encaminhamento as solicitacdes dos
internautas por meio de correio eletrénico;

VIl — coordenar as atividades do sistema de som e de
video; e

VIIIl — elaborar o calendario anual das atividades
solenes;

IX - assessorar a Presidéncia nas ac¢des protocolares;
X - programar e organizar visitas oficiais;

XI - dar suporte aos veldrios de autoridades realizados
no recinto da Camara;

Xl - assessorar a Mesa Diretora e o0s vereadores
durante as sessdes ordindrias, audiéncias publicas e
demais eventos oficiais da Camara;

XIll - atender e orientar as pessoas ou grupos de
pessoas que desejem conhecer o Legislativo Municipal,

XIV - desempenhar outras atividades relacionadas a
comunicacao institucional e ao cerimonial;

XV - acompanhar, orientar e supervisionar a execugao
dos servicos de recep¢do ao publico externo e de copa
e cozinha.

Art. 4° Compete a Diretoria Legislativa:

| — assessorar a Mesa Diretora com 0s procedimentos
relacionados ao processo legislativo;

Il — controlar prazos e transito de documentos oficiais;

Il — manter o arquivo e zelar pela documentacao
legislativa;

IV — dar publicidade aos atos legislativos e oficiais;

V — assessorar na pesquisa técnica sobre temas de
interesse do legislador.

§ 1° Compete ao Setor de Processo Legislativo:

| — acompanhar, assessorar e articular todos 0s passos
do processo legislativo;

Il — dar a forma final da redac@o dos projetos de atos
legislativos;

IIl — controlar os prazos para sancdo ou promulgacéo;

IV — manter o arquivo de leis, de emendas a Lei
Orgéanica do Municipio, de resolugcdes e de decretos
legislativos com todos os documentos do processo
legislativo do ano corrente;

V — formatar o texto final de leis promulgadas, de
emendas a Lei Organica do Municipio, de resolucdes e
de decretos legislativos, encaminhando-os para
publicacdo no érgao oficial de imprensa, com cépia para
0 Executivo;

VI — controlar o prazo para publicagdo e conferir o texto
de atos legislativos no érgdo oficial de imprensa do
Municipio;

VIl — disponibilizar a integra de leis, de emendas a Lei
Orgénica, de resolu¢cbes e de decretos legislativos na
Internet, com a formatacdo adequada para visualizacéo;

VIII — receber vetos aos projetos de leis, encaminha-los
para tramitacdo e controlar o prazo;

IX — manter arquivo auxiliar contendo documentos
referentes as comissdes, aos conselhos, aos comités e
aos o6rgdos criados por leis especiais com
representacdo da Cémara (leis, decretos, oficios e
outros) e alimentar o respectivo cadastro no Sistema
Informatizado (com controle de mandatos);

X — apoiar a realizagdo das sessfes ordinarias,
extraordinarias, secretas e especiais elaborando as
pautas, fornecendo todos os documentos necessarios
e/ou solicitados em Plenario, acompanhar a discusséo
das matérias, dar o encaminhamento e alimentar o
sistema informatizado de acordo com o despacho da
Mesa,

Xl — providenciar o controle de frequéncia dos
vereadores e o respectivo relatério mensal;

Xl — secretariar as comissfes permanentes e
temporéarias (elaborar oficios, relatorios, controlar o
prazo destas e tomar outras providéncias que se
fizerem necessarias);

Xl — alimentar e manter atualizado, no Sistema
Informatizado, o cadastro de decretos do Executivo,
atos da Legislatura, da Mesa Diretora, de Partidos, de
Vereadores e de Comissoes;

XIV — elaborar oficios oriundos de pedidos de
informacdes e requerimentos;

XV — fornecer relatérios dos requerimentos e dos
pedidos de informacdes aos respectivos autores e
prestar informacdes daqueles aos assessores e
servidores da Camara,
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XVI — registrar os despachos dados aos requerimentos
e aos pedidos de informacdes;

XVII — controlar os prazos dos pedidos de informac®es,
cobrando resposta do Executivo quando expirado o
prazo regimental;

XVIII — manter cadastro atualizado de cargos, seus
titulares e enderecos relativos a o6rgdos federais,
estaduais e municipais;

XIX — elaborar ata digital resumida das sessfes
ordinarias e extraordinarias e das sessoes solenes;

XX — transcrever, na integra, reunibes, audiéncias
publicas ou pronunciamentos, quando solicitado;

XXI — elaborar atas resumidas, ou na integra quando
solicitado, das reunides das comissGes permanentes e
temporérias;

XXII — transcrever, na integra e simultaneamente, os
depoimentos tomados por comissbes especiais de
inquérito e comissdes processantes, quando solicitados;

XXIII — registrar no sistema informatizado da Céamara
atas das sessoes ordinarias e solenes e das audiéncias
publicas; e

XXIV — desempenhar outras atividades relacionadas ao
processo legislativo.

§ 2° Compete ao Setor de Biblioteca e Memoria
Legislativa:

| — classificar e arquivar os documentos encaminhados
para esse fim, mantendo o arquivo organizado e
atualizado;

Il — manter sob sua guarda e conservacdo as edi¢cbes
de jornais e diarios oficiais;

Il — preparar material para microfimagem e
encadernagao;

IV — selecionar, catalogar e classificar o acervo
bibliografico, mantendo-o atualizado e conservado;

V — proceder a reunido e a indexacao da legislacéo e de
outros atos normativos;

VI — atender as solicitacdes internas e externas de
documentos arquivados, controlando seu empréstimo e
sua devolucao ou providenciando fotocépias;

VIl — proceder a pesquisas, por meio eletrbnico, de
matérias de interesse da Camara;

VIII — pesquisar e cadastrar matérias de interesse da
Cémara veiculadas nos meios de comunicacéo;

IX — acompanhar as atividades legislativas efetuando o
registro e a catalogacdo dos assuntos de interesse da
Camara;

X — proceder a pesquisas diversas de interesse da
Casa;

X| — pesquisar e registrar dados e fatos histéricos desta
Cémara;

Xl — manter atualizados os registros dos fatos mais
importantes e da atuacdo legislativa dos componentes
desta Casa;

Xlll — manter arquivo, devidamente classificado, de
material fotografico das atividades desta Camara,;

XIV — desenvolver e manter sistemas de catalogacéo,
classificacdo e indexacdo de acervo bibliografico e
multimeios;

XV — desempenhar outras atividades relacionadas
preservacdo e divulgacdo da histéria legislativa e
gestdo da biblioteca.

Q- Q-

Art. 5° Compete a Controladoria:

| — exercer o controle da execucdo do orcamento da
Cémara;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados
guanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentéria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Céamara Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidade de direito privado;

Il — apoiar o controle externo na sua missdo
institucional;

IV — exercer o controle das operacfes de créditos, avais
e garantias, bem como dos direitos e dos haveres da
Camara;

V — promover a normatizacdo, o acompanhamento, a
sistematizacéo e a padronizacdo dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacéo e avaliagdo de gestao;

VI — realizar auditoria sobre a gestdo de recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgédos e
entidades publicas e privadas;

VIl — realizar auditorias nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

VIII — prestar informagcbes sobre a situacdo fisico-
financeira dos projetos e atividades constantes dos
or¢gamentos da Camara,

IX — manter registros sobre a composi¢céo e atuagéo da
Comissdo Permanente de Licitacdo, do agente de
contratacéo, do pregoeiro e da equipe de apoio;

X — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou de
irregulares, formalmente apontados, praticados por
agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos
publicos municipais e, quando for o caso, comunicar a
autoridade responsavel para as providéncias cabiveis;
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XI — estimular as entidades locais da sociedade civil a
participar do acompanhamento e fiscalizagdo dos
programas e obras executadas com recursos dos
orgamentos da Camara;

XIl — fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgaos
da administracdo encarregados da administracdo dos
recursos financeiros e valores;

XIll - propor a aplicacdo de penalidades, conforme
legislacdo, aos gestores inadimplentes;

XIV — realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientacdes;

XV — examinar a escrituracdo contabil e a
documentacao a ela correspondente;

XVI — examinar as fases de execugdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

XVII — exercer o controle sobre a execucdo da receita
bem como as operagdes de crédito, emisséo de titulos e
verificac@o dos depdsitos de caucgdes e fiangas;

XVIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais
bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores";

XIX— acompanhar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebragéo de convénios e examinando
as despesas correspondentes;

XX — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

XXI — realizar o controle dos limites e das condi¢des
para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou
néo;

XXII — realizar o controle da destinacdo de recursos
obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as
restricdes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000;

XXIII = controlar o alcance do atingimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal;

XXIV — acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo;

XXV — verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas;

XXVI — desempenhar outras atividades relacionadas ao
controle interno da Camara.

8§ 1° Compete ao Setor de Contabilidade:

| — elaborar e exercer o controle da execucdo do
orgamento da Camara;

Il — propor a abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais;

Il — elaborar os demonstrativos mensais, os balancetes,
os balancos e a prestacdo de contas da Camara;

IV — emitir os empenhos;

V — elaborar relatérios de gestédo fiscal e de execucéo
orcamentaria;

VI — fixar diretrizes para as acdes de acompanhamento
sistematico da execucdo orcamentaria, de acordo com a
legislagéo vigente;

VII — fixar diretrizes para a gestdo do processamento da
despesa com 0s consequentes registros e relatorios
contabeis, de administracdo financeira, orcamentéria e
patrimonial;

VIl — coordenar a elaboragéo da contabilidade publica e
fornecer os elementos necesséarios a prestacdo de
contas do exercicio financeiro;

IX — coordenar a preparacédo de balancetes, bem como
o balanco geral e as prestacfes de contas de recursos
transferidos para a Cémara por outras esferas de
governo;

X — proceder a gestdo de tomada de contas em todos
0S casos que envolvam prestacdo de contas ao erario
municipal;

XI — propor a ado¢édo de medidas para que a execucao
orcamentdria ndo ultrapasse os limites impostos pela
legislagcdo vigente e cumpra as vinculacdes
constitucionalmente estabelecidas;

Xl — assessorar a Mesa Diretora na elaboracdo de
metas, programas e projetos estratégicos;

XIll — coordenar as atividades de elaboracéo do fluxo de
caixa, nos termos da legislagéo vigente; e

XIV — desempenhar outras atividades relacionadas a
contabilidade da Camara.

§ 2° A Controladoria sera dirigida por um servidor titular
de cargo efetivo designado em funcdo de confianca de
Diretor de Controle, cujos requisitos e atribuicdes séo
definidas nos Anexos VIl e VIl desta Resolucéo.

§ 3° Para a salvaguarda da autonomia, a designacéo
referida no paragrafo anterior terd o prazo de 4 (quatro)
anos, de forma ndo coincidente com o periodo da
legislatura, admitindo-se a reconducéo.

§ 4° Dentro do prazo previsto no § 3° € permitida a
retirada da func&o de confianca, desde que a pedido do
designado, sendo vedada, contudo, no mesmo prazo, a
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retirada pelo Presidente da Camara, salvo cometimento
de infracdo administrativa, apurada em processo
administrativo disciplinar, ou crime.

Art. 6° Compete a Procuradoria:

| — orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade
e legalidade, as acdes legislativas e administrativas;

Il — elaborar pareceres juridicos sobre questdes
legislativas e administrativas;

Il — assessorar os trabalhos e elaborar relatérios
conclusivos de comissdes legislativas, quando estes
exijam fundamentacéo juridica;

IV — auxiliar na elaboracdo dos pareceres emitidos pela
Comisséo de Justica e Redacéo;

V — redigir minutas e dar fundamentacgdo juridica aos
atos da Mesa Diretora;

VI — assessorar a Comissdo Permanente de LicitagcBes,
bem como examinar previamente toda instru¢éo relativa
a formalizacdo dos contratos, concessdes, acordos,
ajustes ou convénios nos quais a Camara Municipal
seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da
redac&o dos mesmos;

VIl — analisar as minutas dos editais e contratos
administrativos, bem como emitir parecer sobre a
possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de
licitacdo e aditamento de contratos, com base nas
justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

VIII — presidir sindicancias e processos administrativos
disciplinares instaurados pela autoridade competente,
nos termos da legislagéo vigente;

IX — coordenar a manutencdo e atualizacdo de
coletédnea de leis municipais, bem como das legislacdes
federal e estadual, de interesse da Camara;

X — coordenar a propositura de acdes judiciais e outras
medidas de carater juridico que tenham por objetivo
proteger o patrimdnio da Camara,;

XI — dar adequada redacédo as informacdes que devam
ser prestadas pela Cémara em quaisquer processos
judiciais;

XIl — praticar quaisquer atos junto aos Orgdos do

Judiciario e do Ministério Pulblico, na defesa dos
interesses da Camara;

XIll — propiciar a unificacdo de pareceres sobre
questdes juridicas, sugerindo revisGes na legislagéo e
formulando, independentemente de  designacéo
especifica, arguicdo de inconstitucionalidade, quando
for o caso;

XIV — propor ao Chefe do Poder Legislativo o
encaminhamento de representacdo para a declaragéo

de inconstitucionalidade de quaisquer normas
municipais;

XV — desempenhar com exclusividade outras atividades
relacionadas ao assessoramento juridico da Camara.

Paragrafo Unico. A Procuradoria serd chefiada pelo
Procurador Chefe, cujos requisitos e atribuicdes estao
previstas nos Anexos V e VI da presente Resolucao.

CAPITULO Il
Dos Cargos em Comisséo

Art. 7°. Fica consolidado o Quadro de Cargos em
Comissdo da Céamara Municipal, com quantidade,
exigéncias e atribuicbes definidas nos Anexo | e I,
desta Resolucéo.

Art. 8° Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao
Substitutos da Camara Municipal, composto por 3 (trés)
cargos em comissdo de Assessor Parlamentar
Substituto, que poderdo ser providos temporariamente e
somente nas seguintes hipéteses:

| — afastamento por motivo de salde de servidor
detentor do cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar, por mais de 15 (quinze) dias;

Il - afastamento para exercicio de licenca maternidade
de servidora detentora do cargo em comissdo de
Assessor Parlamentar.

§ 1° Cessadas as causas justificadoras da nomeacao
temporéria, previstas nos incisos | e Il, os servidores
nomeados nos cargos de Assessor Parlamentar
Substituto deverdo ser automaticamente exonerados,
sob pena de responsabilidade da autoridade nomeante,
em caso de retardamento ou omissao.

§ 2° A quantidade, exigéncias e atribuicbes dos cargos
em comissao referidos no “caput” sao definidas nos
Anexo lll e 1V, desta Resolugéo.

CAPITULO 1l
Das funcfes de confianca

Art. 9° Fica consolidado o Quadro de Funcgbes de
Confiangca da Camara Municipal, com as denominacdes,
guantidades, exigéncias e gratificacdes definidas nos
Anexos V e VI, desta Resolucao.

§ 1° - Ao empregado publico designado para fungéo de
confianca é facultado optar pela percepcao da diferenca
entre o salario base do emprego publico e parcela fixa
da gratificacdo da funcdo de confianca ou por 40%
(quarenta por cento) do salario base.

§ 2° - Ficam excluidos da regra do § 1° os detentores
das funcBes de confianca de Procurador Chefe e
Assisténcia Superior.

§ 3° - As gratificacdes pelo exercicio das funcdes de
confianca ndo sdo incorporadas aos vencimentos do
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servidor para ela designado, em obediéncia a Emenda
Constitucional n° 103/2019.

§ 4° E proibida a acumulacdo de gratificacbes de
fungBes de confianga, prevalecendo sempre a de maior
valor.

CAPITULO VI
Das func¢@es gratificadas

Art. 10 Fica consolidado o Quadro de Func¢des
Gratificadas da Camara Municipal, por exercicio de
atribuicbes especificas além daquelas originarias do
emprego publico, com as denominacfes, quantidades,
exigéncias e gratificacdes definidas nos Anexos VIl e
VIII, desta Resolugéo.

§ 1° As gratificagBes pelo exercicio das funcdes
gratificadas ndo sdo incorporadas aos vencimentos do
servidor para ela designado, em obediéncia & Emenda
Constitucional n° 103/2019.

§ 2° O valor das gratificacdes pelo exercicio de fungbes
gratificadas sera reajustado conforme o indice anual
adotado para o salario base do servidor detentor
daquela.

CAPITULO V
Disposi¢cdes Gerais

Art. 11 A nomeagdo para 0S cargos em COMISSao e
designacdo para funcdo de confianca e funcéo
gratificada é de competéncia da Mesa Diretora da
Cémara Municipal, sendo vedada aqueles contra quem
exista sentenga condenatéria transitada em julgado por

crime ou ato de improbidade administrativa.

Art. 12 O valor dos subsidios dos cargos em comissao
referidos no art. 7°, desta Resolucéo, € aquele previsto
na Lei Complementar 58/2009, com alteracbes das
legislacdes posteriores.

Art. 13 Os valores dos subsidios dos cargos em
comissdo previstos no art. 8°, das funcdes de confianca
do art. 9° e das fun¢des gratificadas do art. 10, todos
desta Resolucao, serdo definidos em lei, em obediéncia
ao art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 14 As despesas decorrentes da presente
Resolucdo correrd a conta das dotagBes orgcamentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 15 Esta Resolucdo entrar4 em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial as contidas na Lei Complementar 58/2009 e
alteracdes posteriores.

Plenario “Dr. Tancredo Neves”, em 03 de novembro de
2022.

JOEL CARDOSO
—Presidente—

ANTONIO CARLOS RIBEIRO
—Vice-Presidente—

VALMIR ALCANTARA DE OLIVEIRA

—1° Secretario—

CARLOS FONTES

—2° Secretario—

Registrado na Diretoria Legislativa da Céamara
Municipal, em 04 de novembro de 2022.

BRUNO RODRIGUES ARGENTE
-Diretor-

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO | EXIGENCIA | QUANT. | SUBSIDIO
Assessor Nivel 19 Lei Comp.
Parlamentar Superior 58/2009 e
alteracdes
posteriores
ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO ATRIBUICOES

assessoria da atividade parlamentar,
em particular no acompanhamento de
tramitacdo de  proposicdes de
interesse do Vereador, providenciar o
expediente e as audiéncias do
Vereador, representar o Vereador em
eventos e ocasibes por ele
determinadas e executar outras
tarefas determinadas pelo Vereador
inerentes as atribuicdes politicas
deste.

Assessor
Parlamentar

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO SUBSTITUTOS

DENOMINACAO | EXIGENCIA | QUANT. | SUBSIDIO
Assessor Nivel 3 Definido em
Parlamentar Superior lei (art. 37,
Substituto X, CF)
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

SUBSTITUTOS

DENOMINACAO ATRIBUICOES

Assessor Desempenhar as mesmas atribuigcbes
Parlamentar do cargo em comissdo de Assessor
Substituto Parlamentar, para atender

necessidade temporaria disposta no
art. 8°, desta Resolucéo.
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ANEXO V

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO

EXIGENCIA

QUANTIDADE

Procurador
Chefe

Procurador da
Camara

1

Chefe do Setor
de Manutencéo
e Conservacgédo
Predial

Qualquer emprego
publico, com 1
pertinéncia/correlagdo
a fungédo de confianga
+ nivel superior

Diretor de
Controle

Contador,

Técnico
Administrativo,
Agente Administrativo
com nivel superior em
Ciéncias Contabeis e
registro no CRC

Chefe do Setor
de Apoio
Administrativo

Qualquer emprego
publico, com
pertinéncia/correlacao 1
a funcéo de confianca
+ nivel superior

Diretor
Legislativo

Qualquer emprego
publico, com
pertinéncia/correlacao
a funcéo de confianca
+ nivel superior em
Direito ou qualquer
nivel superior
tecnélogo ou
bacharelado em
Gestéo Publica e
Administracao
Publica

Chefe de Setor
de Contabilidade

Contador, Técnico
Administrativo e
Agente Administrativo 1
com nivel superior em
Ciéncias Contabeis
com registro CRC

Chefe do Setor
de Processo
Legislativo

Qualquer emprego
publico, com 1
pertinéncia/correlacao
a funcéo de confianca
+ nivel superior

Diretor
Administrativo
Financeiro

Contador,

Técnico
Administrativo,
Agente Administrativo
com nivel superior em
Ciéncias Contébeis,
Administracéo
Pudblica, Gestéao
Publica e Logistica

Chefe do Setor
de Biblioteca e

Qualquer emprego
publico, com
pertinéncia/correlacao
a funcao de confianca 1
+ nivel superior em

Diretor de
Comunicacéo e
Cerimonial

Jornalista;

Qualquer emprego
publico, com
pertinéncia/correlagéo
a funcao de confianca
+ nivel superior em
Jornalismo e
Comunicagéo Social,
Publicidade e
Propaganda

Memoria Biblioteconomia,
Legislativa Biblioteconomia e
Ciéncia da
Informacéo,
Arguivologia
Qualquer emprego
publico, com
Assisténcia pertinéncia/correlagao 5
Superior a funcao de confianca
+ nivel superior
ANEXO VI

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

Chefe de
Comunicacgéo e
Cerimonial

Qualquer emprego
publico, com
pertinéncia/correlacao
a funcéo de confianca
+ nivel superior

Chefe do Setor
de Recursos
Humanos

Qualquer emprego
publico, com
pertinéncia/correlagcao
a funcéo de confianca
+ nivel superior

Procurador Chefe

Coordenar, supervisionar e revisar,
em Ultima instancia, todas as
atividades da Procuradoria; distribuir
0S processos administrativos e
judiciais entre os Procuradores e
demais membros da Procuradoria,;
aprovar, em Ultima instancia, os
pareceres emitidos.

Diretor de
Controle

Coordenar, supervisionar e revisar,
em (ltima instancia, todas as
atividades da Controladoria.

Chefe do Setor
Suprimentos e
Patrimbnio

Qualquer emprego
publico, com
pertinéncia/correlacdo
a funcao de confianca
+ nivel superior

Diretor Legislativo

Coordenar, supervisionar e revisar as
atividades da Diretoria Legislativa.

Diretor Coordenar, supervisionar e revisar as

Administrativo- atividades da Diretoria Administrativo-

Financeiro Financeira, realizar planejamento
estratégico.

Diretor de Coordenar, supervisionar e revisar as

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE - SP




Tercga-feira, 08 de novembro de 2022

Diario Oficial Eletronico - Poder Legislativo

Pagina | 11 de 23

Comunicagd@o e | atividades da Diretoria de
Cerimonial Comunicacéo e Cerimonial.

Coordenar, em apoio aos Diretores,
Chefe de Setor as atividades referentes a cada um
dos setores dos 6rgaos da Camara.

contratos
administrativos,
conforme legislagédo
federal e municipal.

Assisténcia Secretariar os Diretores em todas as
Superior funcdes por este exercidas,
responsabilizando-se pelo sigilo das
informacdes constantes nos
processos tramitados perante a
Diretoria.
ANEXO VII

QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO EXIGENCIA QUANTIDADE
Agente de Qualquer
contratacdo/Pregoeiro/ | emprego
Presidente de publico + 2
Comisséo de Licitagdo | nivel superior
Membro de Equipe de Qualquer
Apoio e de Comissao emprego
de Licitagdo publico + 6

nivel superior
ANEXO VIII

ATRIBUICOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO ATRIBUICOES

Presidir a Equipe de
Apoio ou Comisséo

Agente de de Licitac&o e
contratagéo/Pregoeiro/Presidente | coordenar todos os
de Comissao de Licitagcdo atos  administrativos

relativos ao processo
de pregéo eletronico,
presencial e processo
de licitagdo, conforme
legislacdo federal e
municipal.

Realizar todos os atos

_ _ administrativos
Membro de Equipe de Apoio e de | relativos a0 processo

Comisséo de Licitagéo de pregdo eletronico,
presencial e processo
de licitacdo, auxiliar
na gestao de

RESOLUCAO N° 05/2022

“Dispde sobre o Plano de Empregos Publicos, Carreiras
e Salérios dos Servidores Efetivos da Camara Municipal
de Santa Barbara d'Oeste e da outras providéncias”.

JOEL CARDOSO, Presidente da Camara Municipal de
Santa Barbara d’Oeste, no uso das atribuicées de seu
cargo,

CAPITULO |
Das Disposi¢6es Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos Publicos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Santa Barbara d’Oeste, fundamentado nos
seguintes principios:

| — racionalizag&o da estrutura de empregos e carreiras;

Il — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico
pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido
e pelo desempenho profissional; e

Il — estimulo ao desenvolvimento profissional e a
qualificagdo funcional.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo ou
emprego publico, provido mediante concurso publico;

Il — Emprego publico: unidade laborativa com
denominacao proépria, criada por lei, com ndmero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades, regido pelo
regime da CLT e legislagdo municipal;

lIl — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada através de passagens a
Niveis e Graus superiores, no emprego publico do
servidor;

IV — Padrdo: conjunto de algarismos que designha o
salario dos servidores, formado por:

a) Nivel: indicativo de posi¢éo vertical em que o servidor
podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios
de desempenho e capacitacdo, representado por
ndmeros romanos, correspondente a uma faixa na
Tabela Salarial;
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b) Grau: indicativo de cada posi¢do horizontal em que o
servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho, representado por letras;

V — Progressao Vertical: passagem do servidor de um
Nivel para outro superior, na Tabela de Salario;

VI — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de
um Grau para outro superior, na Tabela de Salario;

VIl — Classe: conjunto de cargos com identidade de
escolaridade exigida para ingresso no cargo,
considerando apenas fundamental, médio e superior;

VIII — Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor pelo exercicio do emprego publico, de acordo
com o Nivel e Grau;

IX — Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor pelo exercicio do emprego publico composto
pelo salario base acrescido das demais vantagens
pessoais estabelecidas em lei espefica para tal fim.

Paragrafo Unico. A Tabela de Salario é definida em lei,
em obediéncia ao art. 37, inc. |, da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
Do Quadro de Empregos Publicos

Secéo |
Da Composi¢édo do Quadro de Empregos Publicos

Art. 3° O Plano de Empregos Publicos, Carreiras e
Salarios abrange os empregos publicos da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Santa Béarbara
d’Oeste.

§ 1° O Quadro de Empregos Publicos acima referido,
com as respectivas denominacdes, quantitativos, grupos
salariais e requisitos de ingresso, sao 0s constantes do
Anexo | desta Resolucéo.

§ 2° Os concursos publicos para o provimento dos
empregos publicos abrangidos por esta Resolucao
serdo voltados a suprir as necessidades da Céamara
Municipal, podendo exigir conhecimentos e/ou
habilitacdes especificas, além dos requisitos minimos
definidos no Anexo | desta Resolugéo.

§ 3° Para os fins do 8 2° deste artigo, poderdo ser
destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitacdes
especificas.

§ 4° A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos
anteriores ndo gera estabilidade no 6rgao, lotagdo ou
funcao especifica.

Secéo Il
Do Ingresso e das AtribuicBes

Art. 4° Os empregos publicos desta Resolu¢do séo
providos exclusivamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no
Nivel e Grau iniciais do emprego publico.

Art. 5° As atribuicGes dos empregos publicos sédo as
constantes do Anexo |l desta Resolucdo, que
correspondem a descricdo do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em
razdo do emprego publico em que esta investido.

CAPITULO Il
Do Salario

Art. 6° O servidor sera remunerado de acordo com a
Tabela Salarial constante do Anexo I, conforme o seu
Grupo.

Art. 7° A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida
aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no
artigo 37, Xl, da Constituicho Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, nao se
admitindo, neste caso, a invocac¢éo de direito adquirido
ou percepc¢ao de excesso a qualquer titulo, inclusive nos
casos de acumulo de empregos publicos.

CAPITULO IV
Da Jornada

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores é de:

I — 20 (vinte) horas semanais efetivamente trabalhadas
para Procurador da Camara;

Il - 25 (vinte e cinco) horas semanais efetivamente
trabalhadas para Jornalista;

[l — 30 (trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas
para os demais servidores.

Paragrafo Unico. O acumulo de empregos publicos ou
cargos publicos autorizados pela Constituicdo Federal é
admitido quando a somatéria das jornadas do emprego
publico da Camara Municipal com a de outro emprego
publico ou cargo publico, municipal ou ndo, nao
ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO V
Da Evolucao Funcional

Secéo |

Disposi¢des Gerais

Art. 9° A Evolucdo Funcional nos empregos publicos
ocorrerd mediante as seguintes formas:

| — Progresséo Vertical; e

Il — Progresséo Horizontal.

Art. 10. A Evolugdo Funcional somente se dara de
acordo com a previsdo orgcamentaria de cada ano e
disponibilidade financeira, que devera assegurar a cada
ano recursos suficientes para:

| — Progress@o Vertical de 5% dos servidores do
guadro, a cada processo; e
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Il — Progressdo Horizontal de 20% dos servidores do
guadro, a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressédo Vertical e a
Progresséo Horizontal deverdo ser objeto de rubricas
especificas na lei orgcamentéria.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em
orcamento para a Evolucdo Funcional dos servidores
serd distribuida de acordo com a massa salarial de
cada Grupo.

§ 3° Eventuais sobras poderdo ser utilizadas na
Evolucdo Funcional dos empregos publicos que tiverem
mais servidores habilitados.

Art. 11. Os processos de Evolugdo Funcional ocorreréo
em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos
financeiros em margco de cada exercicio, beneficiando
os servidores habilitados.

§ 1° Os servidores serdo classificados em lista para a
selecdo daqueles que véo progredir, considerando a
média das notas obtidas nas Avaliacdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor
gue, sucessivamente:

| — estiver hd mais tempo sem ter obtido uma
Progressédo Horizontal ou Vertical,

Il — tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de
Desempenho mais recente;

[l — maior tempo de efetivo exercicio no emprego.

Art. 12. Fica criada a Comissdo de Gestdo de
Carreiras, composta por trés membros, designados
pelo Presidente da Camara, mediante indicacdo nos
seguintes termos:

| — 1 Diretor, escolhido pelos Diretores;
Il — 1 Procurador, escolhido entre seus pares;

Il — 1 titular de emprego publico efetivo lotado no Setor
de Recursos Humanos, escolhido pelo Presidente da
Camara.

§ 1° A Comissao delibera por maioria simples.
§ 2° Compete & Comisséo de Gestéo de Carreiras:

| — julgar os recursos dos servidores relativos a
Avaliacdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem
utilizar para fins de Evolucdo Funcional; e

[l — acompanhar os processos de Evolucdo Funcional
e de Avaliacdo de Desempenho.

IV — julgar recursos dos servidores relativos a
concessao de adicionais e auxilios.

8§ 3° A Comissédo de Gestdo de Carreiras podera, a
gualgquer tempo:

| — utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre
o servidor avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a
fim de corrigir erros e/ou omissées; e

Il = convocar servidor para prestar informacdes ou
participacdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 13. S&o regras para o processo e julgamento dos
recursos referidos no inciso | do artigo anterior:

| — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez)
dias, contados da ciéncia da Avaliagdo de
Desempenho pelo servidor;

Il — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo
de Desempenho;

Il — o recurso s6 serd provido quando a Avaliacdo de
Desempenho:

a) ndo houver sido executada na forma prevista no
regulamento;

b) houver sido manifestamente injusta;

c) houver se baseado em fatos comprovadamente
inveridicos.

Art. 14, O intersticio minimo exigido na Evolugéo
Funcional:

| — serd contado a partir do més de abril do ano em que
se deu o efeito financeiro da Ultima progresséo;

Il — somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua aferi¢édo a
contagem dos periodos de licengcas e afastamentos
acima de quinze dias, ininterruptos ou nao, exceto:

a) nos casos de licenca maternidade e licenga prémio,
cujo periodo é contado integralmente; e

b) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que
nao seja superior a seis meses, ininterruptos ou nédo.

8§ 1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos
acima, a Avaliacdo de Desempenho recaira somente
sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para 0s
intersticios necessarios para a Evolugcdo Funcional a
designacdo para funcdo de confianca ou funcdo
gratificada da Camara Municipal.

Secéo Il
Da Progresséo Vertical

Art. 15. A Progressao Vertical é a passagem de um
Nivel para outro imediatamente superior, mantido o
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Grau, mediante Avaliacdo de Desempenho e
Qualificacéo.

Art. 16. Esta habilitado a Progressdo Vertical o
servidor que:

| — ndo estiver em estagio probatorio;

Il — tiver exercido as atribuicdes do emprego publico
pelo intersticio de 02 anos no Nivel em que se encontra;

IIl — ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no
intersticio;

IV — que houver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média, consideradas as 03 (trés) ultimas
Avaliacdes de Desempenho.

V — néo possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 20 auséncias; ou
b) 30 atrasos.

VI — que houver obtido qualificacdo profissional,
observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo Unico. A média a que se refere o inciso 1V do
“caput” deste artigo:

| — é obtida a partir da soma das notas obtidas na
Avaliacao Periddica de Desempenho e/ou na Avaliagédo
Especial de Desempenho, de cada emprego publico;

Il — ndo pode ser inferior a 70 pontos.

Art. 17. A qualificagdo profissional exigida para a
Progresséo Vertical:

| — deve ser previamente aprovada pela Diretoria
Administrativo-Financeira, que avaliara a pertinéncia do
curso com as atribuicdes do emprego publico;

Il — deve ser utilizada em no maximo 5 anos, contados
da data do certificado de conclusdo até a data dos
efeitos financeiros da progressao;

Il — pode ser obtida mediante a somatoria de cargas
horarias de cursos de capacitacdo, respeitadas as
cargas horarias minimas por curso:

a) Empregos publicos cujo requisito de ingresso seja
Nivel Fundamental: 40 horas, com carga minima de 4
horas;

b) Empregos publicos cujo requisito de ingresso seja
Nivel Médio: 60 horas, com carga minima de 4 horas;

c) Empregos publicos cujo requisito de ingresso seja
Nivel Superior: 120 horas, com carga minima de 8
horas.

IV — ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins
de Evolugéo Funcional.

8§ 1° O servidor deve apresentar 0s respectivos
certificados de concluséo, com a indicagdo das horas de
curso concluidas.

§ 2° O servidor que se habilitar & Progresséo Vertical e
ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, podera fazer
uso dos cursos realizados independentemente do prazo
estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior.

Secao Il
Da Progresséao Horizontal

Art. 18. A Progressao Horizontal é a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel, mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art. 19. Est4 habilitado & Progressdo Horizontal o
servidor que:

| — ndo estiver em estagio probatério;

Il — houver exercido as atribuicdes do emprego publico
pelo intersticio de 02 anos no Grau em que se encontra;

Il — ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo no
intersticio;

IV — né@o houver sido beneficiado pela Progressao
Vertical no exercicio;

V — que houver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média, consideradas as 03 (trés) ultimas
AvaliacGes de Desempenho.

VI — ndo possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 20 auséncias; ou
b) 30 atrasos.

Paragrafo Unico. A média a que se refere o inciso V do
“caput” deste artigo:

| — é obtida a partir da soma das notas obtidas na
Avaliacédo Periddica de Desempenho e/ou na Avaliagao
Especial de Desempenho, de cada emprego publico;

Il — ndo pode ser inferior a 70 pontos.

CAPITULO VI
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos
métodos de gestédo, valorizacdo do servidor, melhoria da
gualidade e eficiéncia do servico publico e para fins de
Evolugéo Funcional.

Paragrafo Unico. Compete ao Setor de Recursos
Humanos a gestdo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é
composto por:
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| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para
fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico,
conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para
fins da primeira Evolugdo Funcional;

I — Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada
anualmente para fins de Evolugao Funcional.

Art. 22. A Avaliacao Periédica de Desempenho é um
processo anual e sistematico de afericdo do
desempenho do servidor, e serd utilizada para fins de
programacéo de acfes de capacitacao e qualificacdo e
como critério para a Evolugdo  Funcional,
compreendendo:

| — Assiduidade e atraso;
Il — avaliagdo funcional.

Paragrafo uUnico. A Avaliagdo Funcional ocorrera
anualmente, a partir da identificacdo e mensuracao de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o
bom desempenho do emprego publico e cumprimento
da misséo institucional da Camara e do 6rgdo em que
estiver em exercicio.

Art. 23 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera
regulamentado por Resolucéo, de propositura exclusiva
da Mesa Diretora, no prazo de 12 (doze) meses
contados da data de publicagcdo desta resolugéo,
observando-se:

| — seréo avaliados os servidores que tenham no minimo
4 meses de trabalho consecutivo no Poder Legislativo,
no decorrer do periodo avaliado;

Il — a Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo
superior imediato do avaliado, considerado assim
aqguele que por direito executa a coordenagdo e
lideranca sobre o avaliado;

Il — o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo
seja de maior tempo, no decorrer do periodo avaliado;

IV — na impossibilidade de realizagdo da Avaliagdo de
Desempenho pelo superior imediato, esta sera realizada
pelo superior;

V — o servidor deve conhecer sua Avaliagdo de
Desempenho, mas a sua auséncia ndo impede a sua
avaliagédo.

CAPITULO VII
DOS ADICIONAIS E AUXILIOS

Secéo |
Do adicional de escolaridade

Art. 24. Ao servidor titular de cargo ou emprego publico
de provimento efetivo, fica assegurado o direito a
percepcdo mensal de Adicional de Escolaridade - AE,
calculado sobre o salério base, conforme o percentual
abaixo:

| - titular de ensino médio: 10% (dez por cento);

[I- titular de graduagdo em nivel superior: 15% (quinze
porcento);

- titular de pés-graduagdo wlatu sensu” ou
especializa¢éo: 20%(vinte por cento);

IV- titular de curso de pés-graduacgao “strictu sensu” em
nivel de Mestrado: 25% (vinte e cinco por cento);

V- titular de curso de pés-graduagéo “strictu sensu”, em
nivel de Doutorado: 30% (trinta por cento).

Art. 25. O Adicional de Escolaridade - AE seri nao-
cumulativo e nao serd devido quando o nivel de
escolaridade for requisito obrigatério de ingresso no
cargo ou emprego publico, bem como para nomeacéo
em cargo em comisséo.

Art. 26. Para a concessao do Adicional de Escolaridade
- AE é necessario:

| - apresentagdo de requerimento do servidor
interessado instruido com copias autenticadas dos
diplomas ou certificados, acompanhadas de histdrico
escolar, emitidos por instituicbes de ensino legalmente
instituidas, publicas ou privadas;

Il - andlise da Diretoria Administrativo Financeira quanto
a compatibilidade da titulacdo apresentada com a area
de atuacao do servidor

Paragrafo Unico. Da decis@o da Diretoria Administrativo
Financeira que ndo reconhecer a aludida
compatibilidade cabera recurso a Comissédo de Gestédo
de Carreiras.

Art. 27. O adicional ndo serAd computado, nem
acumulado, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secéo ll
Do auxilio pré-escolar

Art. 28. Ao servidor ativo titular de cargo publico ou
emprego publico de provimento efetivo, inclusive
durante licencas e afastamentos considerados como de
efetivo exercicio, fica assegurado o direito & percepcéo
mensal de Auxilio Pré-Escolar - APE, com o objetivo de
dar assisténcia supletiva aos seus dependentes legais,
conforme as seguintes regras basicas:

| - ser custeado em parte pela Camara, por meio de
verbas especificas de seu orgcamento, e pelos
servidores beneficiarios nas condi¢cbes estabelecidas
em regulamento;

II- ser pago a cada crianca na faixa etaria compreendida
desde o nascimento até o més em que completar 6
(seis) anos de idade, inclusive, que se enquadre na
relacdo de beneficiarios previstos em regulamento e
desde que ndo percebido beneficio com a mesma
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finalidade e que seja igual ao valor total da mensalidade
escolar, por cbnjuge ou companheiro, pelo mesmo
dependente, em 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica direta ou indireta;

lll- ser pago somente ao pai ou mée optante, quando
ambos, casados ou nao, forem servidores da Camara
Municipal;

Paragrafo  Gnico. Tratando-se de dependentes
excepcionais, ainda que frequentem estabelecimento
especializado sera considerado como limite para o
atendimento a idade mental correspondente a fixada no
inciso Il deste artigo, comprovada mediante laudo
médico, homologado por profissional competente.

Art. 29. As condigbes de inscricdo e exclusdo no
programa de Auxilio Pré-Escolar - APE, o valor mensal
do auxilio e sua atualizacdo, tendo por base estudos
sobre a variagdo acumulada dos indices oficiais, a
disponibilidade or¢camentéria e o valor médio cobrado
pelas instituicbes de ensino pré-escolar, entre outros
aspectos, deverdo ser regulamentados por resolucéo de
iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.

Secéo Il
Do auxilio bolsa estudo

Art. 30. Ao servidor ativo titular de cargo publico ou
emprego publico de provimento efetivo fica assegurado
o direito a percep¢éo mensal de Auxilio Bolsa-Estudo —
AB, com o objetivo de subsidiar o seu aperfeicoamento
educacional no nivel de graduacdo e poés-graduacéo,
mediante as seguintes regras basicas:

| - ser custeado em parte pela Camara, por meio de
verbas especificas de seu orgcamento, e pelos
servidores beneficiarios nas condigBes estabelecidas
em regulamento;

II- haver disponibilidade de recursos financeiros em
orcamento designadas para este fim especifico;

[ll- compatibilidade entre o horéario das aulas e demais
atividades académicas com a jornada de trabalho do
servidor;

IV- ndo estar o servidor em estagio probatorio,
respondendo a processo disciplinar e ndo houver
recebido qualquer puni¢cdo nos 2 (dois) dltimos anos
anteriores ao requerimento do beneficio;

V- suportar o servidor as despesas com deslocamento e
estadia quando residir fora da cidade na qual se localiza
a instituicdo de ensino superior conveniada;

VI- ndo ser o servidor reprovado no curso, hipétese em
gue deverd restituir os valores custeados peia Camara
Municipal na concesséao do auxilio.

Art. 31. A quantidade de auxilios a serem concedidos, a
definicho dos cursos e entidades educacionais que
deverdo ser conveniadas, as condi¢cdes e regras de

concessdo, os valores maximos, os deveres dos
servidores e casos de perda do auxilio, entre outros
aspectos, deverdo ser regulamentados por resolucéo de
iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.

Secéo IV
Do auxilio transporte

Art. 32. Ao servidor ativo titular de cargo publico ou
emprego publico de provimento efetivo fica assegurado
o direito a percepcao mensal de Auxilio Transporte - AT,
em parcela mensal a ser fixada pela Mesa Diretora, em
peculnia, na folha de pagamento do més anterior ao de
competéncia do beneficio e, desde que, o servidor ndo
seja beneficiado pelo disposto na Lei n° 1.743, de 15 de
abril de 1988 e néo esteja usufruindo de afastamento ou
licenga.

Paragrafo unico. O adicional previsto no “caput” devera
ser regulamentado por resolugcdo de iniciativa exclusiva
da Mesa Diretora.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais

Secéo |
Do Quadro Suplementar

Art. 33. O Quadro Suplementar é o constante dos
Anexos Ill e IV desta Resolugdo, ao qual aplicam-se as
normas deste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios,
inclusive quanto a Evoluc¢édo Funcional.

§ 1° Os empregos publicos do Quadro Suplementar
extinguem-se na sua vacancia, na forma do Anexo IV
desta Resolucéo.

§ 2° Ficam extintos os empregos publicos do Quadro
Suplementar que estiverem vagos nha data da
publicacéo desta Resolucéo.

§ 3° Os titulares de empregos publicos do Quadro
Suplementar sdo remunerados pelas Tabelas de Salario
da Lei Complementar 59/2009, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo V daquela lei.

Secéo ll
Da licenca e cessao

Art. 34 O servidor estavel da Camara Municipal podera
obter licencga:

| - sem vencimento ou remuneracdo, para tratar de
interesses particulares;

Il — com vencimentos, para estudos compativeis com as
atribuicbes do emprego publico do qual for titular.

§ 1° - A licenga ser4 negada quando o afastamento do
servidor for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a
concesséo da licenca.
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8§ 3° - O servidor podera reassumir o exercicio do
emprego publico, a qualquer tempo, desistindo da
licenga.

Art. 35 N&do serd concedida licenca para tratar de
interesses particulares ao servidor nomeado, removido
ou transferido antes de assumir o exercicio.

Art. 36 O servidor da Camara podera ser cedido para ter
exercido em outro 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo Municipal, dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nas
seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianga;

Il — em casos previstos em lei especifica.

§ 1° - Na hip6tese de cessao para 6rgdos ou entidades
da Unido dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, o 6nus da remuneracdo serd do 6rgdo ou
entidade cessionaria.

§ 2° - Na hipdtese de cessdo para Administracao
Pablica Direta ou Indireta do Municipio, o 6nus da
remuneracdo fica a cargo da Camara Municipal no limite
daquela paga ao servidor cedido, suportando o 6rgéo ou
entidade cessionaria eventual pagamento a maior.

Secéo Il
Das Disposi¢des Gerais

Art. 37. Constara do demonstrativo de salarios o Nivel e
Grau em que esta enquadrado o servidor.

Art. 38. A Tabela de Salarios dos empregos publicos

regidos por esta Resolucdo € aquela da Lei
Complementar 58/2009, com eventuais alteracdes
posteriores, em obediéncia ao art. 37, inc. I, da
Constituicdo Federal.

Art. 39. As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo a conta das dota¢des orgcamentarias préprias,
consighadas no orgcamento vigente.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Plenario “Dr. Tancredo Neves”, em 03 de novembro de
2022.

JOEL CARDOSO
—Presidente—

ANTONIO CARLOS RIBEIRO
—Vice-Presidente—

VALMIR ALCANTARA DE OLIVEIRA
—1° Secretario—

CARLOS FONTES
—2° Secretario—

Registrado

Municipal, em 04 de novembro de 2022.

BRUNO RODRIGUES ARGENTE

-Diretor-

na Diretoria Legislativa da Camara

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

DENOMINACA
o)

EXIGENCIA

QUANT.

GRUPO

Agente de
Jardinagem

Ensino
Fundamental

2

Agente
Operacional

Ensino
Fundamental

10

Telefonista

Ensino
Fundamental

Vigia

Ensino
Fundamental

> r| >

Continuo

Ensino Médio

Agente
Administrativo

Ensino Médio

| @

Assistente
Legislativo

Ensino Médio

Motorista

Ensino Médio

Técnico
Administrativo

Ensino Médio
Profissionalizan
te (curso
técnico) em
Administracéo,
Contabilidade,
Financas,
Logistica,
Qualidade,
Recursos
Humanos,
Secretariado,
ou Servigos
Publicos.

Técnico de
Informatica

Ensino Médio
Profissionalizan
te (curso
técnico) em
Informética,
Informética
para Internet,
Manutencéo e
Suporte em
Informatica ou
Redes de
Computadores

Biblioteconomist
a

Nivel Superior
em
Biblioteconomia

Analista de
Sistemas

Nivel Superior
em Tecnologia
em
Processament
o de Dados,
Analise de
Sistemas e
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Tecnologia da
Informacéo,
Ciéncia da
Computacéao,
Engenharia de
Software/Com
putacéo,
Tecnologia em
Sistemas para

em unidades da propria
organizacao, solicitando
assinaturas em protocolo, para
comprovar a execugdo dos
Servicos; executar servicos
simples de escritério, arquivando,
tirando copias de documentos,
atendendo telefone, anotando
recados e outros, para auxiliar no

Internet e andamento dos servicos
Anélise e administrativos; orientar e
Desenvolvimen encaminhar visitantes as diversas
to de Sistemas unidades da organizacao,
Nivel Superior 2 D prestando informac0des
em Ciéncias necessarias, atendendo a
Contabeis e solicitacbes daqueles; executar
registro no outras tarefas correlatas
Contador CRC determinadas pelo superior
Jornalista Nivel Superior 3 D imediato. (Lei 3025/2007)
Nivel Superior 5 E dirigir veiculos automotores
em Direito e Motorista obedecendo ao Cdédigo Nacional
Procurador registro na de Transito, normas e
Legislativo OAB regulamentos de servigo;
transportar pessoas, cargas e
ANEXO II - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS valores; [eallza,r _ venﬂcagogs e
PUBLICOS manutencfes basicas do veiculo;
DENOMINACAO ATRIBUICOES efetuar pagamentos, recebimentos
executar servicos auxiliares e gocun;[;‘rmggorta;m Ogect)?s ag
Agente Operacional operacionais de baixa atividades  a dministrat[i)vas da
complexidade, na recuperacao, Camara Municipal
conservacao, limpeza e - pal. —
= dar apoio ao processo legislativo,
manutencao. . N o
- = Assistente Legislativo | executando as atividades de
Agente de executar servicos de manutencao suporte técnico e administrativo
Jardinagem e expansao dos jardins e plantas. e?tinentes
executar servicos de atendimento plane'ar o .executar atividades de
Telefonista ao puablico interno e externo, planejar ¢ ~
. ) S suporte a gestdo dos processos
providenciando ligacGes Agente administrativos conforme
telefénicas de acordo com o gente . L . .

. Administrativo exigéncias das diferentes areas de
regulamento  de  servico e atuacéo, atendimento a populacao
prestando informacgfes ao publico. &ao, a 0 a popuiag

lanejar e executar atividades de e orientacGes condizentes a sua
Vigia \F/)i ilég]cia voltada a arantir atividade € monitorar
9 9 ’ 9 informacdes.
seguranga aos bens, servicos e laneiar  avalar 6 executar
servidores da Camara; procejssé)s referentes as atividades
recepcionar e orientar o publico - P ~ ;
. Técnico da Camara, em especial as de
em geral; zelar pela guarda do Administrativo rotocolo e arquivo, confeccdo e
patriménio observando o] P - d ’ ¢
. ~ expedicao de documentos
comportamento e movimentagao administrativos e controle de
de pessoas para prevenir perdas, ~
. R . estoques, de gestdo de pessoas e
evitar incéndios, acidentes e e -
: . de contabilidade, operar sistemas
outras anormalidades; controlar o ; - S
; de informacBes gerenciais de
fluxo de pessoas e veiculos ;
. . . pessoal e material.
identificando-os e encaminhando- laneiar avalar 6  executar
0s aos locais desejados; receber procejssz)s referentes a tecnologia
mercadorias, volumes diversos e ga informacio e comunica éoge
correspondéncias. Técnico em ¢ v
- - - . processamento de dados e
Continuo executar servicos internos e Informatica

externos, entregando documentos,
mensagens e pequenos volumes

informacbes, em especial acdes
de concepcgdo, desenvolvimento,
implantacdo, operacdo, avaliacdo
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e manutencdo de sistemas e
tecnologias relacionadas a

informatica e telecomunicacdes

Biblioteconomista

executar atividades de gestéo,
armazenamento e processamento
técnico das informagBes para sua
disseminacéo e elabora
pesquisas.

Analista de Sistemas

planejar, avaliar, desenvolver,
coordenar e executar atividades
de sistemas de informagdo, em
especial no desenvolvimento de
softwares, administracéo de
bancos de dados, administracdo
de redes e suporte aos usuarios.

Contador Legislativo

executar atividades relacionadas
ao controle, acompanhamento e
avaliagdo da contabilidade da
Céamara Municipal; prestar
orientacdo e  assessoria a
Presidéncia e & Mesa Diretoria
guanto a execugdo do orcamento
do Poder Legislativo; acompanhar,
orientar e executar 0s
procedimentos de auditoria,
fiscalizag&o e avaliagéo de gestéo
financeiros da Céamara Municipal;
emitir os empenhos; examinar a

escrituracao contabil e a
documentagéo a ela
correspondente no ambito do
Poder Legislativo; prestar

consultoria e assessoria quanto
aos assuntos contabeis no ambito
das Comissdes Permanentes ou
Temporarias da Cémara
Municipal; emitir pareceres acerca
da contabilidade, orcamento e
financas da Céamara Municipal
quando requisitado; executar,
coordenar e orientar a preparacao
de balancetes, bem como o
balanco geral e as prestagbes de
contas de recursos transferidos
para a Camara por outras esferas
de governo; executar, coordenar e
orientar as atividades de
elaboracdo do fluxo de caixa, nos
termos da legislacdo vigente;
desempenhar outras atividades
relacionadas a contabilidade da
Cémara.

orientagdo jornalisticas aos
vereadores no contato com a
imprensa e na organizacdo de
entrevistas coletivas e individuais;
planejar e coordenar a produgédo e
a edicAdo de publicagbes e
programas na midia impressa e
eletrdnica; coordenar a producédo
de material grafico de apoio a
eventos e campanhas
institucionais; coordenar e orientar
a publicidade e divulgacdo das
atividades do Legislativo Municipal
pelos diferentes meios de
comunicacéo; coordenar 0Ss
servicos de transmiss@o de audio
e video que tratam das atividades
legislativas; desempenhar outras
atividades relacionadas a
comunicacgao jornalistica
institucional da Camara Municipal.

Jornalista Legislativo

prestar assessoraria jornalistica a
Presidéncia nas acOes
protocolares; prestar assessoria
jornalistica & Mesa Diretora e aos
vereadores durante as sessdes
ordinarias, audiéncias publicas e
demais eventos oficiais da
Cémara; prestar assessoria e

Procurador
Legislativo

prestar consultoria e
assessoramento juridico-legislativo
a Mesa da Céamara Municipal, as
Comissoes Permanentes e
Temporérias, bem como aos
Vereadores, em sua funcgéo

legislativa, parlamentar e
fiscalizadora; prestar
esclarecimentos juridico-

legislativos atinentes ao exercicio
das funcgBes constitucionais e
legais da Cémara Municipal em
matéria de planos, orgcamentos
publicos, fiscalizacdo e controle;
assessorar os trabalhos e elaborar
relatorios conclusivos de
comissfes legislativas, quando
estes  exiam  fundamentacdo
juridica; elaborar, guando
solicitado, a redacdo dos
pareceres emitidos pela Comisséo
de Justica e Redacgdo; prestar
esclarecimentos técnicos atinentes
ao exercicio das funcdes legais e
constitucionais da Céamara
Municipal quanto a
constitucionalidade, juridicidade,
técnica legislativa, regimentalidade
e mérito das proposi¢des; elaborar
estudos técnicos opinativos sobre
matérias de interesse institucional
da Céamara Municipal; prestar
orientacdo, verbal ou escrita,
sobre a aplicacdo da Lei Orgéanica
do Municipio e do Regimento
Interno da Camara Municipal no
processo legislativo; prestar
consultoria juridica especializada
aos setores administrativos da
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Camara

questdes
revisdes
formulando,

Municipal,
solicitado; integrar a coordenacgéo
de grupos ou equipes de trabalho
no que tange ao assessoramento
juridico-legislativo; atuar na
representacdo judicial da Camara
nas  matérias
prerrogativas dos vereadores e a
independéncia do
Legislativo; prestar informag0es,
juntamente com a presidéncia da
Céamara, em ac0Oes de controle de
constitucionalidade;
unificacdo de pareceres sobre
juridicas,
na legislacéo e

de designacgéao
arguicdo de inconstitucionalidade,
quando for o caso; elaboracao,
proposi¢cdo e acompanhamento de
arguicdo de inconstitucionalidade
de quaisquer normas municipais,
quando determinado pela Mesa
Diretora da
atividades correlatas a consultoria

quando

atinentes  as

Poder

propiciar a
sugerindo

independentemente
especifica,

Camara; outras

ANEXO IV — QUADRO SUPLEMENTAR — EXTINGCAO
DE EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO PUBLICO SITUACAO
Extingdo na
Agente de Jardinagem vacancia
Extingdo na
Agente Operacional vacancia
Extingdo na
Telefonista vacancia
Extingdo na
Vigia vacancia
Extingdo na
Continuo vacéncia
Técnico de Compras, Almoxarifado e Extingdo na
Patriménio vacéncia
Extingdo na
Técnico em Recursos Humanos vacéncia
Extingdo na
Motorista vacéncia
Diretor de Secretaria (Lei n° 1747/88) Extinto

juridico-legislativa da Céamara
Municipal.
ANEXO Il - QUADRO SUPLEMENTAR -

DENOMINACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

SITUACAO ANTERIOR A LC

59/2009 SITUACAO ATUAL
Agente de
Jardineiro Jardinagem
Faxineira Agente Operacional
Ajudante Geral Agente Operacional
Copeira Agente Operacional
Telefonista Telefonista
Vigia Vigia
Motorista Motorista
Assistente
Assistente Legislativo Legislativo
Assistente
Auxiliar Legislativo Legislativo
Agente
Escriturario Administrativo
Contador Contador
Jornalista Jornalista
Procurador
Procurador Juridico Legislativo

RESOLUCAOQO N° 06/2022

“Institui e regulamenta o processo eletrénico legislativo
e administrativo, e da outras providéncias, na forma que
especifica.”.

JOEL CARDOSO, Presidente da Camara Municipal de
Santa Barbara d’'Oeste, no uso das atribuicdes de seu
cargo,

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o processo eletrénico na Camara
Municipal de Santa Barbara d’'Oeste voltado para os
processos administrativos e legislativos, que passa a
ser disciplinado mediante as disposi¢cdes contidas a
partir do presente instrumento.

Paragrafo Unico. O uso de meio eletrdnico na
tramitacdo de processos e proposicdes legislativas,
comunicacdo de atos e transmissdo de pecas
processuais consistentes no Regimento Interno da
Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste, na Lei
Orgénica do Municipio de Santa Barbara d’Oeste e
demais normas afetas aos trabalhos do Legislativo sera
admitido nos termos desta resolucao.

Art. 2° - Para o disposto nesta resolucdo, consideram-
se as seguintes defini¢cdes:

| - documento: unidade de registro de informacdes,
independente do formato, do suporte ou da natureza;

Il - documento digital: informacao registrada, codificada
em digitos binérios, acessivel e interpretavel por meio
de sistema computacional, podendo ser:

a) documento nato digital: documento criado
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originalmente em meio eletrénico; ou

b) documento digitalizado: documento obtido a
partir da conversdo de um documento nédo digital,
gerando uma fiel representagcédo em cédigo digital;

c) processo eletrbnico: conjunto de arquivos
eletrbnicos composto de pecas, documentos e atos
processuais que tramitam por meio eletrdnico, desde a
sua autuacdo até a sua conclusdo, inclusive os
respectivos despachos eletrbnicos e documentos
anexados;

d) meio eletrénico: qualquer forma de armazenamento
ou trafego de documentos e arquivos digitais;

e) assinatura digital: identificacdo inequivoca do
signatario baseada em certificado digital emitido por
Autoridade Certificadora credenciada no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil,
observados o0s padrbes definidos por essa
Infraestrutura.

f) assinatura eletrdnica: identificacdo do signatario
realizado por sequéncia de numeros e por meio de
assinatura digital baseada em certificado digital emitido
por Autoridade Certificadora credenciada no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil,
observados o0s padrbes definidos por essa
Infraestrutura.

Art. 3° - S&0 objetivos desta resolucdo, entre outros:

l. assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade do
trabalho realizado no Legislativo e promover a
adequacao entre meios, acdes, impactos e resultados;

Il. promover a utilizacdo de meios eletrbnicos para a
realizacdo dos processos legislativos com seguranca,
transparéncia e economicidade;

lll. ampliar a sustentabilidade ambiental com o uso da
tecnologia da informacé&o e da comunicacgéo; e

IV. facilitar o acesso do cidadao a informacao.

CAPITULO Il )
DO PROCESSO LEGISLATIVO ELETRONICO

Secéo |
Do sistema de informacao

Art. 4° - Para o atendimento do disposto nesta
resolugdo, a Camara Municipal de Santa Barbara
d’Oeste utilizara sistema de informacao para a gestéo e
o trdmite de processos eletrbnicos.

Paragrafo Unico. O sistema ao qual se refere o "caput"”
permitird aos Vereadores, assim como ao Chefe do
Executivo a elaboragdo das proposituras, com acesso
restrito, e envio eletrdnico, através da rede mundial de
computadores por intermédio do sistema de protocolo
eletrbnico automético, com controle de envio e passivel
de consulta posterior - no qual serdo registrados, entre

outros, dados como nUmero, data, ementa, autor e
texto.

Secéo ll
Do credenciamento

Art. 5° - O envio de proposicdes legislativas se dara
mediante o uso de certificado digital expedido por
autoridade certificadora devidamente credenciada na
forma do inciso V do art. 2° desta resolucao, sendo que
a pratica de demais atos processuais legislativos, a
cargo do Departamento Legislativo e de Expediente e
todos os outros que ndo sejam de iniciativa privativa do
parlamentar serdo admitidos mediante uso de
assinatura eletrbnica, previamente cadastrada e
habilitada pelos usuéarios no sistema.

§ 1° - O credenciamento no Poder Legislativo sera
realizado mediante procedimento no qual esteja
assegurada a adequada identificacdo presencial, cujo
uso se dara por senha pessoal e intransferivel de
responsabilidade de cada usuario.

§ 2° - Ao usudério credenciado sera concedido registro
para acessar o sistema, bem como lhe serd informado a
maneira de acessa-lo, de modo a preservar a
identificacdo e a autenticidade de suas comunicagdes
digitais.

Secéo Il

Do protocolo, do processo e da gestdo documental

Art. 6° - Nos processos legislativos eletrdnicos, os atos
processuais deverdo ser realizados por meio eletrénico,
exceto em situagbes comprovadas de falha técnica ou
inoperancia dos sistemas, por qualquer razdo, em que
este procedimento for comprovadamente inviavel e cujo
prolongamento cause dano relevante a celeridade do
processo.

Paragrafo Unico - No caso das excecdes previstas no
"caput”, os atos processuais poderdo ser praticados
segundo as regras aplicaveis aos processos fisicos,
desde que posteriormente 0o documento-base
correspondente  seja digitalizado e digitalmente
assinado.

Art. 7° - A autoria e a autenticidade dos documentos e
da assinatura, nos processos eletronicos, deverdo ser
obtidas na forma dos incisos V e VI do art. 2° desta
resolucéo.

Art. 8° - Os atos processuais em meio eletrbnico
consideram-se realizados no dia e na hora do respectivo
protocolo, cujo horério oficial sera aquele do sistema
responsavel pelo protocolo e tramitacdo das
proposituras

§ 1° - Quando o ato processual tiver que ser praticado
em determinado prazo em dia, més ou ano, por meio
eletrbnico, serdo considerados tempestivos 0s
efetivados, salvo disposicao em contrario, até as vinte e
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trés horas e cinquenta e nove minutos do ultimo dia do
prazo, no horario oficial de Brasilia.

§ 2° - Na hipétese prevista no § 1°, se o sistema de
informacao se tornar indisponivel por motivo técnico, ou
por qualquer outro motivo for inviavel o uso do meio
eletrénico para a realizacdo de atos processuais:

| - o0 prazo fica automaticamente prorrogado até as vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos do primeiro dia
Gtil seguinte ao da resolucdo do problema; ou

Il - aqueles poderdo ser praticados segundo as regras
ordinarias, digitalizando-se o documento fisico e
assinando-o digitalmente, de forma subsidiaria ou no
caso de impedimento legal no tocante ao prescrito no
inciso I.

Art. 9° - O acesso a integra do processo para vista
pessoal do interessado pode ocorrer por intermédio da
disponibilizacdo no sistema de informagdo ou por
acesso a copia do documento, preferencialmente em
meio digital.

Paréagrafo Unico. As notificagdes serdo consideradas
validas, se remetidas no e-mail previamente cadastrado
pelo parlamentar para todos os efeitos legais.

Art. 10 - As proposicfes e demais documentos oriundos
do Poder Executivo tramitardo na forma eletrbnica e
serdo protocolizados digitalmente.

Paragrafo unico. Os projetos de iniciativa popular,
apresentados em meio fisico, serdo digitalizados pelo
Departamento Legislativo e de Expediente, que dara a
devida forma junto ao sistema de informagéo.

Art. 11 - A classificacdo da informacgdo quanto ao grau
de sigilo e a possibilidade de limitacdo do acesso aos
servidores autorizados e aos interessados no processo
observarédo as diretrizes normativas pertinentes.

Art. 12 - Os documentos nato-digitais assinados
digitalmente e juntados aos processos eletrdnicos com
constatacdo da integridade, garantia da origem e de seu
signatario, na forma estabelecida nesta resolugéo, serédo
considerados originais para todos os efeitos legais.

Art. 13 - Os documentos digitalizados na forma da Lei
Federal n° 12.682, de 9 de julho de 2012,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 10.278, de 18
de marco de 2020, terdo o mesmo valor probatério do
documento original, para todos os fins de direito.

§ 1° - Impugnada a integridade do documento
digitalizado, mediante  alegacdo  motivada e
fundamentada de adulteracdo, deverd ser instaurada
diligéncia para verificagdo do documento objeto de
controvérsia.

§ 2° - Os originais dos documentos digitalizados,
mencionados no § 1° deste artigo, deverdo ser

preservados pelo seu detentor até o processamento
final da proposicéo legislativa e apuragéo infracional.

Art. 14 - Os documentos digitais, para juntada nos
autos, poderdo ser enviados digitalmente.

§ 1° - O teor e a integridade dos documentos digitais
sdo de responsabilidade do interessado, que
responderd nos termos da legislacdo civil, penal e
administrativa por eventuais fraudes.

§ 2° - Os documentos digitalizados enviados pelo
interessado que inobservarem o disposto no "caput” do
art. 13 desta resolucéo terdo valor de cépia simples.

§ 3° - A apresentacdo do original do documento
digitalizado  serda necessaria quando a Lei
expressamente o exigir ou nas hipoteses previstas nos
art. 15 e 16.

Art. 15 - A digitalizagdo de documentos, recebidos ou
produzidos no ambito da Camara Municipal de Santa
Barbara d’'Oeste, a serem juntados nos autos de
processos legislativos eletrdnicos sem observar
integralmente o que preleciona o "caput” do art. 13
desta resolugéo, também deverd ser acompanhada da
conferéncia da integridade do documento digitalizado e,
apos, assinada digitalmente.

§ 1° - A conferéncia prevista no "caput" devera registrar
se foi apresentado documento original, cépia
autenticada em cartorio, copia autenticada
administrativamente ou copia simples.

§ 2° - Na esteira do "caput" deste artigo, os documentos
resultantes da digitalizacdo de originais serdo
considerados cépia autenticada administrativamente, e
os resultantes da digitalizagdo de cOpia autenticada em
cartorio, de cépia autenticada administrativamente ou de
copia simples terdo valor de copia simples.

§ 3° - A Administracdo da Camara Municipal de Santa
Barbara d’Oeste podera:

| - determinar a digitalizacdo imediata do documento
apresentado e devolugdo imediata ao interessado;

Il - determinar que a protocolizacdo de documento
original, para fins de preservacdo, seja acompanhada
de cépia simples, hipétese em que o Departamento
Legislativo e de Expediente atestara a conferéncia da
cépia com o original, devolvera o documento original
imediatamente ao interessado e descartara ou
devolvera ao interessado a cépia simples apos a sua
digitalizacéo; e:

Il - determinar o recebimento do documento em papel
para posterior digitalizacdo, considerando que:

a) os documentos em papel recebidos que sejam
originais ou cépias autenticadas em cartorio devem ser
devolvidos ao interessado,preferencialmente, ou ser
mantidos sob a guarda da Camara Municipal de Santa
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Barbara d’Oeste quando legalmente exigida; e

b) 0s documentos em papel recebidos que sejam
cOpias autenticadas administrativamente ou copia
simples podem ser descartados ap0s realizada a sua
digitalizacéo, nos termos do caput e do § 1°.

§ 4° - Na hipotese de ser impossivel ou inviavel a
digitalizacdo do documento recebido, este ficara sob
guarda da Administracdo e sera admitido o tramite do
processo de forma hibrida.

Art. 16 - O Poder Legislativo podera exigir, a seu
critério, até que decaia o seu direito de rever os atos
praticados no processo, a exibicdo do original de
documento digitalizado no &mbito da Camara Municipal
de Santa Barbara d’Oeste ou enviado, digitalmente, pelo
interessado.

Subsecéo Unica
Da guarda documental

Art. 17 - Os documentos que integram 0S processos
legislativos eletrénicos serdo classificados e avaliados
de acordo com o plano de classificacdo e a tabela de
temporalidade e destinacdo adotados pela Cémara
Municipal de Santa Barbara d’Oeste.

§ 1° - A eliminag&o de documentos digitais deve seguir
as diretrizes previstas na legislagéo.

§ 2° - Os documentos digitais e processos legislativos
eletrbnicos cuja atividade ja tenha sido encerrada e que
estejam aguardando o cumprimento dos prazos de
guarda e destinacdo final poderdo ser transferidos para
uma area de armazenamento especifica, sob o controle
do setor de informatica da Camara Municipal de Santa
Barbara d’Oeste, a fim de garantir a preservacdo, a
seguranca e o0 acesso pelo tempo necessario.

Art. 18 - A Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste
estabelecerd politicas, especialmente de preservacao
digital, estratégias e a¢des que garantam a preservacao
a longo prazo, o acesso e 0 uso continuo de
documentos digitais.

Paragrafo Unico.
prever, no minimo:

O estabelecido no "caput" devera

| - protecdo contra deterioracdo e a obsolescéncia de
equipamentos e programas; e

Il - mecanismos para garantir a autenticidade, a
integridade e a legibilidade dos documentos digitais.

Art. 19 - A guarda dos documentos digitais e processos
legislativos  eletrdnicos  considerados de  valor
permanente deverdo estar de acordo com as normas
pertinentes vigentes, tais como as estabelecidas pela
Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste em atos
especificos que versardo, entre outros, sobre sua
compatibilidade de suporte e formato, documentagéo
técnica necesséaria para interpretar o documento e 0s

instrumentos que permitirdo a sua identificagdo e
controle no momento do recolhimento.

Art. 20 - A preservacao dos autos do processo podera
ser efetuada total ou parcialmente por meio eletrénico.

§ 1° - Os autos dos processos eletrbnicos deverdo ser
protegidos por meio de sistemas de seguranca de
acesso e armazenados em meio que garanta a
preservacédo e auditabilidade dos dados.

§ 2° - Os autos de processos eletrdnicos que tiverem de
ser remetidos ao Executivo Municipal ou outro érgdo da
Federacdo que nado disponham de sistema compativel
deverdo ser enviados por meio eletrénico ou, de forma
excepcionalissima, impressos em papel.

Art. 21 - Os demais documentos como atas de reunifes
de sessfes, circulares, dentre outros documentos
produzidos no &mbito do expediente administrativo e ou
legislativo, passaro a tramitar eletronicamente
assegurando a celeridade na tramitac&o de informacgdes
e economicidade.

Art. 22 - Ato da Mesa podera regulamentar a presente
resolucéo.

Art. 23 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada automaticamente qualquer
disposicdo em contrario e ratificados os atos ja
praticados.

Plenario “Dr. Tancredo Neves”, em 03 de novembro de
2022.

JOEL CARDOSO
—Presidente—

ANTONIO CARLOS RIBEIRO
—Vice-Presidente—

VALMIR ALCANTARA DE OLIVEIRA

—1° Secretario—

CARLOS FONTES

—2° Secretario—

Registrado na Diretoria Legislativa da Céamara
Municipal, em 04 de novembro de 2022.

BRUNO RODRIGUES ARGENTE
-Diretor-
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